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  המחקר כלי
 

 החמישי והשאלון מיועדים הראשונים הארבעה, סגורים שאלונים הם המחקר כלי
 .לתלמיד מיועד

 
 

' מס נספח 1980, והורוביץ זק)  הספר בית של מינהלי – האירגוני האקלים שאלון .1
1 )  
 

 החברתית לבין המורה שבין לאינטראקציה שמתייחסים פריטים כולל זה שאלון
 לפי בנויים אשר פריטים כולל השאלון. למורים ממיודע והוא, הספר בבית אירגונית

" 1" מדרגה שנע ברצף בחירתו על הפריט על לענות מתבקש המורה. ליקרט סולם
" סגור" אירגוני אקלים ועל נמוכה הסכמה על מצביע 1 מספר כאשר", 5" מדרגה עד

". פתוח" מנהלי -אירגוני אקלים ומציין הסכמה של גבוהה על מצביע 5 שמספר בעוד
 זק עליהם ש הספר בית של האירגוני האקלים גורמי שמונה כוללים השאלון פריטי

 :והם(. 1980) והורוביץ
 

 principal's leadership                                              המנהל מנהיגות .א
 supervisor's roles                                                     המפקח תפקיד .ב
 school services                                                   הספר בית שירותי  .ג
                                                 innovative adaptation לחידושים הסתגלות .ד
  teacher's relationship                                המורים בין אישיים יחסים .ה
 teaching load                                                           בהוראה עומס .ו
 autonomy                                                                     אוטונומיה .ז
   prestige                                                                              יוקרה .ח

 

 . (a = .93) – כללית מהימנות של גבוהה דרגה קיבל זה שאלון

 
  האירגוני האקלים גורמי מהימנות          

 

  (a =.88)                     המנהל מניהגות .1
 (a =.83)                         אישיים יחסים .2
 (a =.65)                          בעבודה עומס .3
  (a =.69)                               אוטונומיה .4
 (a =.67)                                    יוקרה .5
  (a =.74)                       המפקח תפקיד .6
  (a =.58)                      ספר בית שרותי .7
 (a =.64)                  לחודשים הסתגלות .8

 
 מנהגיות במימד הנוכחי במחקר בחרנו, לעיל שהוזכרו, האיגוני האקלים מימדי מתוך

 .  חלוי בלתי כמשתנה המנהל
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 שאלון(  2' מס נספח ראה:  1985, יגיל)( עצמית הוקרה) העצמי הדימוי על שאלון .2

 הפריטים. הפרט של העצמית והמודעות העצמית ההוקרה מידת את בודק זה
 כולל השאלון. העצמי בדימוי שקשורות שונות לתוכנות מתייחסים בשאלון המופיעים

 ואת ההתנהגות את משקף פריט כל מידה באיזו לציין מתבקש המורה. פריטים 19
 דרגה עד" 1" מדרגה, הפריט מול הדרגה ציון ידי – על וזה, שונים במצבים הרגשתו

 מציינת" 5" שדרגה בעוד, אותו משקף לא כלל שהפריט מציינת" 1" דרגה כאשר", 5"
 גבוה שציון בעוד. נמוך עצמי דימוי על מצביע נמוך ציון. מאוד אותו משקף שהפריט

 .גבוה עצמי דימוי על מצביע
 
 

 . (a =.76) – מהימנות של גבוהה דרגה ,כן גם, קיבל זה שאלון

 
 
 

, שכטמן" :  הספר בית בצוות הרגשתי)"  המורה של הבינאישיים היחסים על שאלון .3
 ( 3' מס נספח ראה

 את בודק הוא, הספר בית צוות בחברת המורה של הרגשתו את בודק זה שאלון
 צוות בין והדמוקרטיזציה הפתיחות מידת ואת לחבריו המורה בין האינטראקציה

 .המורים
 המורה. מנוגדות צורות בשתי מיוצג פריט כל כאשר, פריטים 16 כולל השאלון

 נוטה שהוא אומרת -זאת, הפריט של הראשונה לצורה קרוב" X" לסמן מתבקש

 . הפריט של השניה לצורה ולהתנגד הפריט עם להסכים
 נבנתה השאלון של הסופית שצורתו כך, הנוכחי המחקר לצורך ועובד נבנה זה שאלון
 . מורים למספר נסיונית בצורה העברתו אחרי

 
 

 . (a =.89) – במחקר מהימנות של גבוהה דרגה קיבל"  בצוות הרגשתי" שאלון גם

 
 
 

' מס נספח ראה: 1975, זק) ההוראה מעבודת המורה של רצונו שביעות על שאלון .4
4  ) 

. בהוראה מעבודתו המורה של רצונות שביעות מידת את לבדוק בא זה שאלון
 עד" 1" מדרגה ברצף הנע ליקרט סולם לפי הבנויים, פריטים עשרה כולל השאלון

 הסכמתו מידת את שמשקפת הדרגה את בעיגול לסמן מתבקש המורה". 5" דרגה
 שדרגה בעוד, הפריט עם מוחלטת הסכמה – אי מציינת" 1" דרגה כאשר, הפריט עם

 וציון, נמוכה רצון שביעות על מצביע נמוך ציון. הפריט עם גבוהה הסכמה מציינת" 5"
 .בהוראה המורה מעבודת גבוהה רצון שביעות על מצביע גבוה

 
 

 (. (a =.92 – במחקר מהימנות של מאוד גבוהה דרגה קיבל זה שאלון

 
 

 ראה, שכטמן) תלמידיו ידי -על המורה הערכת, בכיתה המורה תיפקוד על שאלון .5
 ( 5' מס נספח
 להתנהגות התלמיד של הערכתו לצורת מתייחס והוא, לתלמידים מיועד זה שאלון

 השאלון. להיפך או, ופותחה דמוקרטית היא בכיתה המורה התנהגות האם, המורה
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 את משקף פריט כל מידה באיזו לציין מתבקש התלמיד כאשר, פריטים 20 כולל
 הפריטים על התשובות. בכיתה התלמידים שאר וכלפי כלפיו המורה של התנהגותו

 בעוד, הפריט עם הסכמה אי מציין" 1" כאשר" , 4" דרגה עד" 1" מדרגה ברצף נעים
  . הפריט עם התלמיד מצד הסכמה מציינת" 4" שדרגה

 
 את עבר זה שאלון. הנוכחי המחקר לצורך נבנה בכיתה המורה תיפקוד על השאלון

 .          הערבית לשפה תורגם כאשר ובעיקר, חדש שאלון לבניית הדרושים השבלים כל
 

 . (a =.96) – במחקר מהימנות של מאוד גבוהה דרגה קיבל זה השאלון גם, כן כמו

 
  הנתונים ועיבוד המחקר תהליך 3.6

 המורים לאוכלוסית ביסודם נועדו המחקר שכלי שלמרות, לומר חשוב
 החינוך במערכת גם בהצלחה נוסו הם, בארץ היהודית החינוך במערכת והתלמידים

 בהפעלת מיוחדים קשיים היו שלא כך, הנוכחי במחקר ובמיוחד, במדינה הערבית
 או המורים בקרב זה אם, השאלונים בהבנת קשיים היו לא בשטח, כן כמו. השאלונים
 מכמה נובע וזה, מלאה ואפילו ברורה היתה השאלונים על ההיענות. התלמידים

 :סיבות
 

, גבוהה להשכלה במוסדות הגבוהה השכלתם את רכשו הערביים והמורים היות .1
 בתקופת ובמיוחד, אלו לנושאים מודעים היו הם, ואוניברסיטאות סמינרים כמו

 .להוראה והמקצועית הפדגוגית הכשרתם
 

 . השאלונים למילוי ולמורים לתלמידים מספיק זמן מתן .2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 القاسمي أكاديمية  

   للتربية أكاديمية كلية   

  אלקאסמי אקדמיית   

 לחינוך אקדמית מכללה    

 

 
 
 

 

  הספר – בית בצוות הרגשתי שאלון

 

 

 את משקף מהמשפטים אחד כל מידה באיזו לציין מתבקש הנך זה בשאלון

 לקבל מעוניינים ואנו, נכונות בלתי או נכונות ות\תשובן אין. הספר -בית בצוות התנהגותך

 כפי ולא, באמת הרגשתך את המאפיינים הבאים מהמשפטים אחד כל לגבי תשובותיך את

 .שיהיה רוצה שהיית

  .דעתך על יצביע המשבצת שמיקום כך, המשבצות משש אחת בתוך X – ב לסמן נא

 

 ה\בטוח ה\מרגיש אני   ---------------------------    להביע ה\בטוח ה\מרגיש אינני .1

  הרגשה או דעה להביע                                                          הרגשה או דעה

 

                                                                            הצוות ומחברי ביקורת ת\מקבל אני   ----------------------------       ותמיכה עידוד ת\מקבל אני .2

 ודחיה

 

 ודחיה ביקורת ת\מקבל אני  -----------------------------              להתנגד בטחון לי אין .3

 למנהיג או לרוב

 

 לצוות ת\תורם ו ה\פעיל אני   ------------------------------                  ולא פסיבי די אני .4

 בצוות ת\איכפתי

 

  עצמי להתאים שעלי ה\מרגיש אני  ---------------------------------        להתלבש ה\מרגיש אני .5

 אחרים של לנורמות                                                           כרצוני ולהתנהג

 

 לאחרים שווה לפחות ה\מרגיש אני -------------------------------             ה\נחות ה\מרגיש אני .6

                                                          לאחרים בהשוואה

 

  חברי בין מפוזר שהכוח ה\מרגיש אני -----------------------------     קטנה שקבוצה ה\מרגיש אני .7

 הצוות                                          בצוות שולטים אחד אדם או

 

 תוויות הדבקת של תופעות אין  ------------------------------       של רבות תופעות קיימות .8

 תוויות הדבקת

 

 "לעזאזל שעיר" של תופעה אין --------------------------    המשמשים אנשים או אדם קיים .9

 "לעזאזל שעיר"

 

  בדברים להתחלק ת\חושש אני -------------------------    להתחלק ת\חופשי ה\מרגיש אני .11

 אישיים                                             וברגשות אישיות בחוויות

  הצוות עם

 

 עליהם ביקורת למתוח ת\חושש אני --------------------------         או משוב לתת ת\מסוגל אני .11

 חברים על ביקורת למתוח. 

  הנהל או
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 ונוגדות חריגות דעות לקבל לי קשה --------------------------       ת\מקבל שאני ה\מרגיש אני .12

 שונות עמודת בעלי חברים

 

 ביקורת או משוב לקבל מאוד לי קשה  -------------------------     ביקורת או משוב לקבל לי נוח .13

  לעבודה מחברי

 

  לעבוד הרבה עוד לי שיש ת\חושב אני -------------------------                       שאני ת\חושב אני .14

  עצמי על                                                               מוצלח אדם

 

 דמוקרטי לא מאוד שלנו המוסד לדעתי ---------------------------         מאוד שלנו המוסד לדעתי .15

 דמוקראטי

 

 

 אווירה שוררת שלנו בצוות לדעתי ------------------------- אווירה שוררת שלנו בצוות לדעתי .16

 . דמוקרטית מאוד                                                            שדמוקרטית
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 בהוראה העובד רצון שביעות לבדיקת שאלון

 

 . ההוראה בעבודת רצונך שביעות מידת את לבדוק בא זה שאלון

 .דעתך את המשקפת לספרה מסביב בעיגול לסמן נא

 בהחלט מסקים לא=    1
 מסכים לא=    2
  להחליט לי קשה=    3
  מסכים=    4
 בהחלט מסכים=    5
 
 

 . הנוכחי במקצועי בוחר הייתי חדש במקצוע לבחור צריך הייתי אילו .1

 .הצלחה של הרגשה לי נותנת עכשיו עוסק אני בה עבודתי .2

 . ביותר עלי מכביד הדבר אין אך מלא וריכוז מאמץ דורשת כשלי עבודה .3

 . בעבודתי רב עניין מוצא אני .4

 . ביותר עלי החביבים בדברים לעסוק הזדמנות לי נותנת עבודתי .5

 .מעבודתי מרוצה אני כלל בדרך .6

 .עניין וחסרת משעממת עבודתי לי נראית קרובות לעיתים .7

 .ומיומנותי כישורי של מלא ניצול לי מאפשרת עבודתי .8

 .כשלי במקצוע לבחור הטוב לחברי מייעץ הייתי .9

 .לכישורי מתאימה שאינה בעבודה עובד אני .11

 

 
 
 
 

 


